СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ УГЛЕГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Тацинский район, Ростовская область ___________________________________________________________________

Решение 

03 марта 2015 года              пос. Углегорский                          № 80
О внесении изменений в решение

Собрания депутатов Углегорского сельского 
поселения от 29 апреля 2011 года № 54 

«О денежном содержании и социальных 
гарантиях Главы Углегорского сельского поселения. 
О денежном содержании и дополнительных 
гарантиях муниципальных служащих 
муниципального образования 
«Углегорское сельское поселение»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на основании Областного закона от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 10.11.2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», пункта 7 статьи 47 Устава муниципального образования «Углегорское сельское поселение»:
Собрание депутатов РЕШИЛО:

1. Внести  изменения  в решения Собрание депутатов Углегорского сельского поселения от 29 апреля 2011 года № 54 «О денежном содержании и социальных гарантиях Главы Углегорского сельского поселения. О денежном содержании и дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования «Углегорское  сельское поселение», следующие изменения:

1.1. В приложении №1:
1.1.1. 
часть 2 статьи 5 изложить в редакции:

«2 . Материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере 0,375  должностного оклада.

Главе Углегорского сельского поселения, вступившему в должность в течение квартала, выплата материальной помощи производится в конце квартала пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления Главы Углегорского сельского поселения в должность.

При прекращении полномочий Главы Углегорского сельского поселения, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартал до дня прекращения полномочий.»;
1.2. В приложении № 2: 

1.2.1. часть 2. статьи 8 изложить в редакции:

« 2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал  в размере 0,25  должностного оклада.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, выплата материальной помощи производится в текущем квартале пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. 

В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 - 3 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе Российской Федерации", материальная помощь не выплачивается.

При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по распоряжению Главы Углегорского сельского поселения на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления. 

1.2.2. часть 3 статьи 8 изложить в редакции:
«3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяются исходя из размера должностного оклада установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.»;

1.2.3. часть 1 статьи 10 изложить в редакции:
«1. 1.
Ежегодная компенсация на лечение 

Муниципальным служащим предоставляется компенсация на лечение, выплачиваемая один раз в квартал в размере согласно распоряжению Главы Углегорского сельского поселения, не выше 2 должностных окладов в год. 

Размер компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день данной выплаты. 

Пропорционально отработанному времени выплата компенсации муниципальному служащему производится:

- в первый квартал службы (работы) в органе местного самоуправления;

- при расторжении контракта по инициативе муниципального служащего, кроме случаев увольнения в связи с выходом на пенсию по старости, инвалидности.

Сумма компенсации, подлежащая выплате в размере, пропорциональном фактически отработанному времени, определяется путем деления, установленного на дату выплаты размера компенсации на 3 и умножения на количество месяцев, отработанных за данный квартал на муниципальной службе.

В состав фактически отработанного времени, за которое выплачивается  компенсация, включается:

- время,  когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним сохранялось  место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;

- время, когда муниципальный служащий фактически не работал и получал пособие по государственному социальному страхованию;

- время отпусков без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в высшие и средние специальные учебные заведения, а также студентам высших учебных заведений, совмещающим учебу с работой, для сдачи зачетов и экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и сдачи государственных экзаменов;

- время отпусков без сохранения заработной платы, предоставленных муниципальному служащему, и по иным уважительным причинам.

При увольнении в порядке перевода из одного органа местного самоуправления в другой орган местного самоуправления, получение компенсации на лечение подтверждается справкой бухгалтерии органа местного самоуправления, из которого муниципальный служащий был переведен.

Муниципальным служащим, уволившимся с муниципальной службы, не отработавшим полный квартал  компенсация на лечение выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Муниципальным служащим, получившим компенсацию до увольнения, производится удержание её части за период со дня увольнения до конца квартала, за исключением случаев увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением должностей муниципальной службы либо выходом на пенсию по старости или инвалидности.»

2. Контроль за исполнением данного решения  возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам, муниципальной собственности (Смирнов А.К.)
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